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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                 Nha Trang, ngày 24 tháng 05 năm 2014


NGUYÊN TẮC VÀ THỂ LỆ BIỂU QUYẾT VÀ BẦU CỬ
TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2014
- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty CP XDCT 510 
Được sự tín nhiệm của Đại hội và sự ủy quyền của Đoàn Chủ tịch, Ban kiểm phiếu xin thông qua nguyên tắc, thể lệ biểu quyết và bầu cử tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2014 như sau:
I. BIỂU QUYẾT THÔNG QUA CÁC NỘI DUNG CỦA ĐẠI HỘI.

Phương thức giơ phiếu biểu quyết được áp dụng để thông qua các nội dung sau đây tại Đại hội đồng cổ đông năm 2014:
· Thông qua kết quả SXKD 2013, kế hoạch SXKD năm 2014 

· Thông qua báo cáo tài chính được kiểm toán và phương án phân phối lợi nhuận 2013.

· Thông qua báo cáo hoạt động của Ban Kiểm Soát năm 2013


· Thông qua phương án tăng vốn điều lệ năm 2014

· Thông qua phương án thù lao cho HĐQT và BKS năm 2014  


· Thông qua phương án lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính cho năm 2014

Cụ thể như sau:
1. Biểu quyết thông qua các nội dung của đại hội cổ đông được tiến hành công khai, trực tiếp theo sự điều hành của Chủ tọa Đại hội và chỉ sử dụng thẻ biểu quyết do Ban tổ chức Đại hội phát hành.

2. Phiếu biểu quyết thông qua các nội dung của đại hội cổ đông là phiếu in sẵn theo mẫu, màu trắng, bằng ½ tờ giấy A4, có đóng dấu của Công ty cổ phần Xây dựng công trình 510 (Phiếu này đã phát cho các cổ đông) Trên phiếu biểu quyết có các thông tin cơ bản về cổ đông: Họ và tên cổ đông (hoặc đại diện cổ đông), số lượng cổ phần sở hữu .
3. Phiếu biểu quyết có ghi rõ 6 nội dung cần biểu quyết, mỗi nội dung đều có 3 ô để trống theo 3 ý kiến “ Đồng Ý”, “Không Đồng Ý”, “Không có ý kiến ”. Cổ đông chọn ý kiến nào thì đánh dấu “X” vào ô ý kiến đó cho hết 6 nội dung cần biểu quyết. Sau đó chủ tọa đại hội sẽ yêu cầu các cổ đông bỏ phiếu biểu quyết vào thùng phiếu

4. Phiếu biểu quyết hợp lệ là phiếu do Ban Tổ chức phát hành và có các đặc điểm như mô tả trên 
5. Trường hợp cổ đông hoặc đại diện cổ đông có tham dự đại hội và đã nhận phiếu biểu quyết nhưng không bỏ vào thùng phiếu khi Chủ tọa Đại hội đề nghị biểu quyết thì phiếu biểu quyết đó được xem là “Không có ý kiến” thông qua nội dung được đề nghị biểu quyết.
6. Ban kiểm phiếu căn cứ vào phiếu biểu quyết của cổ đông để tập hợp báo cáo về từng nội dung với tổng số cổ phần đồng ý; không đồng ý hoặc không có ý kiến để báo cáo trước đại hội đồng cổ đông.
Một nội dung biểu quyết được thông qua khi có ít nhất 65% số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự đại hội biểu quyết, bỏ phiếu thông qua
. 

II. BẦU CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT
Việc bầu thành viên HĐQT và BKS được thực hiện theo “PHƯƠNG THỨC BẦU DỒN PHIẾU “
Mỗi cổ đông (hoặc đại diện cổ đông) có tổng số phiếu bầu tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân (x) với số thành viên cần được bầu vào HĐQT hoặc BKS.

Ví dụ: Cổ đông Nguyễn Văn A có số cổ phần sở hữu là 100 cổ phần. Như vậy:
Tổng số phiếu bầu thành viên HĐQT của cổ đông Nguyễn Văn A là:
100 cổ phần x 08 (ứng cử viên) = 800 phiếu bầu
Cách thức bầu cử được thực hiện như sau:
1. Cổ đông ghi số phiếu bầu tương ứng cho từng ứng cử viên mà cổ đông chọn trong danh sách ứng cử viên sao cho tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên bằng hoặc nhỏ hơn tổng số phiếu bầu đã ghi trên phiếu bầu.
	PHIẾU BẦU CỬ 
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Số thứ tự:                                    ....................
Số CP sở hữu:                             100 cổ phần
Tổng số phiếu bầu: (100 x 8) =  800 phiếu
Danh sách bầu cử:

TT

Ứng cử viên

Số phiếu

1

Nguyễn Văn A

100
2

Nguyễn Văn B
100
3

Nguyễn Văn C

100

4

Nguyễn Văn D

100

5

Nguyễn Văn E

100

6

Nguyễn Văn F

100

7

Nguyễn Văn G

100

8

Nguyễn Văn H

100

TỔNG

800

Lưu ý: - Số phiếu bầu = Số cổ phần ( Số thành viên được bầu

- Cổ đông không được bỏ phiếu vượt quá Tổng số phiếu bầu


2. Cổ đông có thể dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho 1 hoặc 1 số ứng cử viên.
	PHIẾU BẦU CỬ 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Số thứ tự:                                    ....................
Số CP sở hữu:                             100 cổ phần
Tổng số phiếu bầu: (100 x 8) =  800 phiếu
Danh sách bầu cử:

TT

Ứng cử viên

Số phiếu

1

Nguyễn Văn A

800
2

Nguyễn Văn B
0
3

Nguyễn Văn C

0
4

Nguyễn Văn D

0
5

Nguyễn Văn E

0
6

Nguyễn Văn F

0
7

Nguyễn Văn G

0
8

Nguyễn Văn H

0
TỔNG

800

Lưu ý: - Số phiếu bầu = Số cổ phần ( Số thành viên được bầu

- Cổ đông không được bỏ phiếu vượt quá Tổng số phiếu bầu


3. Cổ đông có thể phân chia phiếu bầu của mình cho các ứng cử viên được bầu vào Hội đồng Quản trị nhưng tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên bằng hoặc nhỏ hơn tổng số phiếu bầu đã ghi trên phiếu bầu.
	PHIẾU BẦU CỬ 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Số thứ tự:                                    ....................
Số CP sở hữu:                             100 cổ phần
Tổng số phiếu bầu: (100 x 8) =  800 phiếu
Danh sách bầu cử:

TT

Ứng cử viên

Số phiếu

1

Nguyễn Văn A

100
2

Nguyễn Văn B
0
3

Nguyễn Văn C

220
4

Nguyễn Văn D

50
5

Nguyễn Văn E

0
6

Nguyễn Văn F

130
7

Nguyễn Văn G

200
8

Nguyễn Văn H

100
TỔNG

800

Lưu ý: - Số phiếu bầu = Số cổ phần ( Số thành viên được bầu

- Cổ đông không được bỏ phiếu vượt quá Tổng số phiếu bầu


Phiếu bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm Soát được in thống nhất theo mẫu trên nền giấy trắng ( Phiếu Bầu HĐQT bằng 1/4 tờ giấy A4, phiếu bầu BKS bằng 1/6 tờ giấy A4) có đóng dấu của Công ty, có ghi rõ họ tên cổ đông, số cổ phần sở hữu và tổng số phiếu bầu.

Phiếu bầu hợp lệ là phiếu bầu do Ban kiểm phiếu phát ra, có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên bằng hoặc nhỏ hơn tổng số phiếu bầu đã ghi trên phiếu.

Phiếu bầu không hợp lệ là phiếu bầu không do Ban kiểm phiếu phát ra, hoặc phiếu có ghi thêm những thông tin khác hoặc phiếu có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên lớn hơn tổng số phiếu bầu đã ghi trên phiếu; phiếu trắng là phiếu không hợp lệ.
Người trúng cử thành viên HĐQT hoặc BKS được xác định theo số phiếu bầu từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số lượng quy định. Đồng thời các ứng cử viên phải đạt tối thiếu 65%  tỷ lệ tổng số phiếu bầu trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự đại hội.

Trong trường hợp bầu lần thứ nhất có các ứng cử viên cùng bằng số phiếu bầu hoặc bầu vẫn không đủ số lượng cần bầu thì tiến hành bầu cử lần thứ hai cho số lượng còn thiếu. Nếu lần thứ hai vẫn chưa đủ thì việc có bầu nữa hay không do đại hội quyết định.

***

Các vấn đề phát sinh trong khi biểu quyết và bầu cử tại đại hội sẽ do Chủ tọa Đại hội căn cứ tình hình thực tế và giải quyết ngay tại đại hội.
Nguyên tắc, thể lệ biểu quyết  và bầu cử này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua./








T/M. BAN KIỂM PHIẾU
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